Assunzioni di stranieri per sesso, classi di eta, settore di attivita e tipologia contrattuale in provincia di Trento
(2019-2020) (valori assoluti e percentuali e variazioni percentuali)

2019 2020

Totale Maschi Femmine Totale var. %

v.a. % col. v.a. %riga % col. v.a. %riga % col. v.a. % col. 20-19

<25 8.051 15,8 4.281 74,8 17,8 1.446 25,2 10,1 5.727 14,9 -28,9
25-29 6.854 13,4 3.648 71,0 15,1 1.491 29,0 10,4 5.139 13,4 -25,0
30-34 7.170 14,1 3.708 66,8 15,4 1.843 33,2 12,9 5.551 14,4 -22,6
35-49 19.246 37,7 8.486 58,6 35,2 6.000 41,4 41,9 14.486 37,7 -24,7
50-54 4.820 9,4 1912 53,1 7,9 1.686 46,9 11,8 3.598 9,4 -25,4
55 e oltre 4.872 9,6 2.055 52,4 8,5 1.864 47,6 13,0 3.919 10,2 -19,6
Totale 51.013 100,0 24.090 62,7 100,0 14.330 37,3 100,0 38.420 100,0 -24,7
Agricoltura 19.332 334 13.065 80,4 54,2 3.189 19,6 22,3 16.254 42,3 -15,9
Industria totale 5.303 14,8 3.406 79,2 14,1 895 20,8 6,2 4.301 11,2 -18,9
Industria costruzioni 1.898 5,2 1.519 96,8 6,3 50 3,2 0,3 1.569 4,1 -17,3
Altre attivita totali 26.378 51,8 7.619 42,6 31,6 10.246 57,4 71,5 17.865 46,5 -32,3
Altre attivita lav.domestico  2.642 4,9 253 9,7 1,1 2.352 90,3 16,4 2.605 6,8 -1,4
Altre attivita pubbl. esercizi 15.552 31,9 3.698 42,5 15,4 5.012 57,5 35,0 8.710 22,7 -44.0
Totale 51.013 100,0 24.090 62,7 100,0 14.330 37,3 100,0 38.420 100,0 -24,7
A tempo indeterminato* 2.264 4,4 964 46,5 4,0 1.108 53,5 7,7 2.072 54 -8,5
A tempo determinato* 38.033 74,6 19.514 69,4 81,0 8.587 30,6 59,9 28.101 73,1 -26,1
Apprendistato* 839 1,6 387 75,6 1,6 125 24,4 0,9 512 1,3 -39,0
C.f.l./inserimento* 1 0,0 0 0,0 0,0 1 100,0 0,0 1 0,0 0,0
A domicilio 0 0,0 0 - 0,0 0 - 0,0 0 0,0 -
A tempo parziale 9.876 19,4 3.225 41,7 13,4 4.509 58,3 31,5 7.734 20,1 -21,7
Totale 51.013 100,0 24.090 62,7 100,0 14.330 37,3 100,0 38.420 100,0 -24,7

* Al netto dei rapporti a tempo parziale

Nota: Il trattino "-" sostituisce il dato non pubblicato in quanto o non disponibile, o non determinabile, o non pubblicabile per la tutela della
riservatezza del dato statistico (per valori inferiori o uguali a 5) o, nel caso di campionamento, non attendibile.

Fonte: USPML su dati Agenzia del Lavoro (Centri per I'lmpiego) - PAT



